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Das Projekt „HortiFoodInclusion“ wurde mit einer erfolgreichen Auftaktveranstaltung in Wien offiziell 
gestartet, bei der die internationalen Partner zusammenkamen, um gemeinsam die berufliche Bildung für 
Menschen mit besonderen Bedürfnissen zu verbessern. Dieser erste Newsletter beleuchtet die Kernziele des 
Projekts, die teilnehmenden Partnerorganisationen sowie die inspirierenden Ergebnisse unseres ersten 
länderübergreifenden Treffens.

Über HortiFoodInclusion

Das Projekt „HortiFoodInclusion“ zielt darauf ab, die Kompetenzen von Fachkräften in der beruflichen 
Bildung zu verbessern, die mit hörgeschädigten Menschen und Menschen mit Lernbehinderungen arbeiten. 
Die auf 36 Monate angelegte Initiative startete offiziell am 1. November 2025 und endet am 31. Oktober 2028. 
Durch die Entwicklung sinnesbasierter Unterrichtsmaterialien – unter Einsatz haptischer, akustischer und 
visueller Methoden – konzentriert sich das Projekt auf systemisches Denken und Nachhaltigkeit im 
Gartenbau und in der Lebensmittelverarbeitung. Letztendlich wird dieser maßgeschneiderte Ansatz die 
Flexibilität der Berufsbildungsangebote erhöhen und den Zugang zum Arbeitsmarkt für Menschen mit 
besonderen Bedürfnissen verbessern.

Unsere europäischen Partnerinstitutionen

Ein vielseitiges Konsortium aus fünf Ländern treibt diese Initiative voran und vereint dabei Fachwissen 
in den Bereichen Pädagogik, soziale Inklusion und nachhaltige Landwirtschaft. Jeder Partner 
übernimmt eine spezifische Rolle bei der Suche nach bewährten Verfahren, der Erstellung des 
didaktischen Konzepts und der Entwicklung digitaler Lernformate.

🇦🇹 Hochschule für Agrar- und Umweltpädagogik - Projektleitung und -management, Green Care, 
Pädagogik und Entwicklung digitaler Bildungsformate (MOOC)
🇸🇰 Lišov Múzeum - Ländliche Entwicklung und traditionelles Handwerk; Leitung der SWOT-
Analyse und der Good-Practice-Sammlung
🇩🇪 Berufsbildungswerk Mosbach-Heidelberg - berufliche Bildungseinrichtung für junge 
Menschen mit besonderem Förderbedarf; Ausarbeitung des Kompetenzprofils für Ausbilder:innen
🇪🇸 Fundación Monte Mediterráneo - Ökologischer Landbau und inklusive Ausbildung; Leitung 
des didaktischen Konzepts und des interaktiven Handbuchs 
🇵🇹 Wonderchapter - Unipessoal, Lda. - Psychologische Forschung und Marketing; Organisation 
des Blended-Learning-Kurses und Öffentlichkeitsarbeit



Kick-Off Treffen in Wien
Vom 29. bis 31. Januar 2026 trafen sich die Partner 
an der Hochschule für Agrar- und Umweltpädagogik 
in Wien, um ihre Zusammenarbeit offiziell zu 
beginnen.

Im Mittelpunkt der Tagesordnung standen die 
Einrichtung von Projektmanagementstrukturen, die 
Abstimmung der Arbeitspakete sowie die Festlegung 
eines klaren Zeitplans für die gemeinsamen 
Arbeitsergebnisse.

Darüber hinaus führten die Teilnehmer wichtige 
erste Gespräche über die bevorstehende 
Bedarfsanalyse, bewährte Verfahren und das 
grundlegende didaktische Konzept.

Ideen sammeln auf dem 3erHof
Auf dem Programm der Tagung stand eine Exkursion 
zum 3erHof, einem inklusiven Bio-Bauernhof in der 
Nähe von Wien, der nachhaltige Landwirtschaft, 
Bildung und soziale Betreuung nahtlos miteinander 
verbindet.

Ein Höhepunkt des Besuchs war die Bäckerei am 
Hof, die Menschen mit (Lern-)Beeinträchtigungen 
eine sinnvolle tägliche Beschäftigung sowie 
Integration am Arbeitsplatz ermöglicht.

Die Partner konnten zudem welche Aktivitäten des 
Hofes im Bereich der tiergestützten Therapie 
kennenlernen, welche die wichtige pädagogische 
und therapeutische Rolle des Kontakts zwischen 
Mensch und Tier in einem inklusiven Umfeld 
verdeutlichten.



Lasst uns gemeinsam wachsen! 
Vielen Dank, dass ihr Teil unserer Reise hin zu einer inklusiveren Zukunft in der beruflichen Bildung seid. Wenn ihr Fragen habt

oder mit uns zusammenarbeiten möchtet, könnt ihr euch gerne an uns wenden.
Hortifood Inclusion ist eine Erasmus+-KA220-Initiative, die sich der beruflichen Inklusion von Menschen mit besonderen

Bedürfnissen widmet. Wir konzentrieren uns auf den Gartenbau und die Lebensmittelverarbeitung und entwickeln innovative,
sinnesbasierte Unterrichtsmaterialien (Sehen, Tasten, Hören und Riechen), um Lehrkräfte und Ausbilder:innen in der beruflichen

Bildung zu unterstützen. Unsere Mission ist es, durch einen menschlicheren und barrierefreien Lernansatz Selbstständigkeit zu
fördern, berufliche Fähigkeiten zu entwickeln und echte Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu schaffen.
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