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Boletin N.° 1

El proyecto HortiFoodInclusion se puso en marcha oficialmente con un primer encuentro en
persona en Viena, que reunié a socios internacionales con el objetivo de mejorar la formacion
profesional de las personas con necesidades especiales. Este primer boletin destaca los objetivos
principales del proyecto, las organizaciones de los socios que participan y los inspiradores
resultados de nuestro primer encuentro transnacional.

Acerca de HortiFoodInclusion

El proyecto HortiFoodInclusion tiene como objetivo mejorar las competencias de los profesionales
de la Educacién y Formacién Profesional (EFP) que trabajan con personas con discapacidad
auditiva y con dificultades de aprendizaje. Con una duracién prevista de 36 meses, la iniciativa se
puso en marcha oficialmente el 1 de noviembre de 2025 y concluird el 31 de octubre de 2028.
Mediante el desarrollo de materiales didacticos basados en los sentidos —utilizando métodos
hapticos, aclsticos y visuales—, el proyecto se centra en el pensamiento sistémicoy la
sostenibilidad en el ambito de la horticulturay la transformacién de alimentos. En Gltima
instancia, este enfoque personalizado aumentara la flexibilidad de las oportunidades de FP y
mejorard el acceso al mercado laboral de las personas con necesidades especiales.




Kick-Off Meeting en Viena

Del 29 al 31 de enero de 2026, los socios se
reunieron en la Hochschule fiir Agrar- und
Umweltpadagogik de Viena para poner en
marcha oficialmente su trabajo conjunto.

La agenda se centré con éxito en establecer las
estructuras de gestion del proyecto, coordinar
los paquetes de trabajo y fijar un calendario
claro para los resultados de la colaboracién.

Ademas, los participantes mantuvieron
importantes debates iniciales sobre el préximo
analisis de necesidades, las buenas practicasy
el concepto didactico fundamental.

Inspiracion de 3erHof

) —

Va3

Uno de los momentos mas destacados de la
visita fue la panaderia de la granja, que ofrece
un empleo diario significativo y la integracion
laboral a personas con dificultades de
aprendizaje.

Los socios también observaron las actividades

de terapia asistida con animales (animoterapia)

de la granja, que ponen de manifiesto el
poderoso papel educativo y terapéutico del
contacto entre personasy animales en un
entorno inclusivo.

El programa del encuentro incluyé una
excursién educativa al 3erHof, una granja
ecoldgica inclusiva situada cerca de Viena que
integra a la perfeccién la agricultura sostenible,
la educacion y la atencién social.




iCrezcamos juntos!
Gracias por formar parte de nuestro camino hacia un futuro mas inclusivo en la formacién profesional. Si tienes alguna pregunta
o te gustaria colaborar, no dudes en ponerte en contacto con nosotros.

HortifoodInclusion es una iniciativa Erasmus+ KA220 dedicada a la inclusion profesional de personas con necesidades

especiales. Nos centramos en la horticultura y la transformacién de alimentos, desarrollando materiales didacticos innovadores

basados en los sentidos (vista, tacto, oido y olfato) para apoyar a los profesores y formadores de FP. Nuestra mision es fomentar

la autonomia, desarrollar competencias profesionales y crear oportunidades reales en el mercado laboral a través de un enfoque
de aprendizaje mas humano y accesible.
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